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１．企画趣旨

より良いマッチングのために、
留学生たちの声をもとに企画しました

企業の留学生採用のス
タンスが分かりづらい

働いている先輩の話を
聞きたい

元留学生の先輩社員
の話が聞ける

率直な話を聞きたい

「なぜ留学生を採用したいのか」
が明確に伝わる

貴社の採用ニーズが伝わりやすく、

そこにマッチする応募者と出会うことができます。



２．企画概要

イベント名 外国人留学生企業研究フォーラム2023 ＜6月＞
～外国人社員が活躍中の企業と出会える～

会期 2022年6月2日（木）13時～17時 ＜Zoomによるオンライン開催＞
2022年6月13日（月）～26日（日） ＜オンデマンド配信＞

参加企業 15社（予定）

参加対象 外国人留学生
主に2023年新卒留学生 （参加企業様のニーズに応じて、2022年新卒、既卒留学生も含む）

参加・視聴
留学生数

250名（見込み）
（内訳：Zoomオンライン参加150名、オンデマンド配信視聴100名）

参加費用 10万円（税別） ※フォーラムご参加後、2022年7月末までにお振込みいただきます



３．説明会内容

＜１ターム＞
会社説明

先輩社員の話

質疑応答

＜２ターム＞
会社説明

先輩社員の話

質疑応答

＜３ターム＞
会社説明

先輩社員の話

質疑応答

＜４ターム＞
会社説明

先輩社員の話

質疑応答

30分 30分 30分 30分

10
分

20
分

10
分

＜説明の中に必ず入れていただきたい内容＞
１）会社説明、募集職種・仕事の説明
２）応募・エントリーの方法
３）先輩外国籍社員の話 ※難しい場合はご相談下さい。

①この会社を選んだ理由
②実際に働いてみて大変な事、やりがい
③後輩たちへのアドバイス
（会社の探し方、就職活動ノウハウ、やっておいた方がいい経験）

４）質疑応答

お
知
ら
せ

顔出し
交流
タイム

20分

17時終了

任意参加



４．来場者（2022年2月15日開催時の参加者データ）
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５．ご利用の流れ
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参加企業情報

公開開始
５月２０日（予定）
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６．参考①

参加企業掲載ページ見本

留学生に求めること、
採用ニーズを明記

６月１３日～６月２６日
オンデマンド配信

国籍を問わず優秀な特に理系人材を採用したい

国籍を問わず優秀な人材（文理不問）を採用したい

海外拠点の幹部候補として期待

海外とのやり取りをするブリッジ人材として

複数の語学力を持つ人材として期待



６．参考② 留学生が説明会で聞きたいこと

・海外とのやり取りの機会の有無。海外転勤・赴任の可能性の有無。

・どのようなキャリアパスがあるか。

・先輩社員はどのような仕事で活躍しているか。

・会社の強み・仕事の魅力を分かりやすく教えてほしい。

・なぜ留学生を採用したいか、留学生に何を求めるか。

・留学生の採用実績があるか。どのような部署で活躍しているか。

・どういう人に向いている仕事、会社なのか。

・どのような専攻分野を活かせるか。

・SPI試験は、英語でも受験できるか。

・社風が分かる具体的な社内のエピソード。
（「IFSAフォーラム参加留学生アンケート」より）



６．参考③ 参加企業・参加留学生アンケート

とても良

かった
67%

まあまあ

良かった
33%

満足度

多くの学生の方に参加いただくことが出来たため
多くの留学生と交流できた
相当数の学生に参加をいただけたため。
理系参加者が多く全コマ参加いただけたため
沢山の学生に入室していただけた点
参加人数、開催時期、イベント時間の配分がちょうど良かったです。

最後の顔出し交流会では、学生との交流もできたため非常に有意義な時間となりました。そのため、難しいとは思
いますが、会社説明の方でも学生の顔出しができれば、よりコミュニケーションが取れると感じました。
多くの留学生の方にご参加いただけました。
質疑応答もいただき、留学生の方に知りたいことに別途お答えできてよかったと感じました。
留学生の皆さんに弊社を知ってもらう機会をいただけたことに深謝申し上げます。
ありがとうございました。

とても良

かった
70%
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良かった
22%

普通
7%

あまり良く

なかった
1%

満足度

企業の情報を得ただけでなく、知らない業界への理解も深まり、就活に役立つ情報も聞けましたのでとても良かっ

たです。

就職活動の方向性や様々な仕事内容を詳しくわかりやすく説明していただき、とても助かりました。

色んな情報を収穫でき、行きたい企業を見つけることができました。

思ったより自分にとって勉強になった部分もありましてすごく有益な時間でした。今後の就活においても色々と参

考になると思います。

少人数かつ留学生だけの場なので、話しやすいでした。

留学生を探している企業から的を絞った情報を得られることの良い機会でした。

留学生が活躍する企業を知られたから

外国人が活躍している会社や自分の知らない職業を教えていただいて、貴重な経験だと思います。

参加企業

参加留学生



７．お申込み、お問合せ先

■お申込み方法
＊以下の２点をASIA Linkまでご提出ください
①お申込書
②同意書

＊提出先
E-mail： recruitsupport@asialink.jp
FAX： 042-313-4487

＊提出期日
2022年5月26（木）
※枠が埋まり次第募集終了

■お問合せ先
株式会社ASIA Link 外国人留学生企業研究フォーラム2023事務局
担当：井上

TEL： 042-312-1074
E-mail： recruitsupport@asialink.jp



８．株式会社ASIA Link 外国人留学生紹介事業案内

１．登録人材：外国人留学生・日本在住の高度外国人 ８５００名／９６か国
※2021年4月現在

【登録者の特徴】
１．登録者の80％が20代の新卒留学生
２．国籍は、中国・ベトナム・台湾・マレーシア・インドネシア・タイ・韓国の順に上位
３．半数が日本語ビジネスレベル、４割が英語ビジネスレベル
４．希望職種は文系が海外営業職、理系が設計・開発等のエンジニア職が最多

地域

専攻学校区分



２．紹介先企業

【紹介先企業の特徴】
１．製造業が最多
２．中小企業が最多
３．海外展開を考える企業が約9割
４．外国人社員の活用方法は、海外営業職、エンジニア職で約8割

●機械
●電子部品
●ゴム・樹脂
●食品
●アパレル
など

●機械
●食品
●ゴム・樹脂
など

●環境調査
●会計事務所
●不動産
●コンテンツ制作
など

業種

外国人社員の活用方法（職種・役割）

海外展開状況

あり

ないが

進出予定

なし

東アジア

ASEAN北米

欧州

南アジア

南米 その他



サービス内容 ～人材紹介方法～

１．個別紹介

１社 １名ずつ

企業 留学生

タイプ：仲介型 実施時期：通年

外国人留学生を1名ずつピンポイントでご紹介
＊貴社の条件にマッチする方を探索・選定（例：機
械専攻のタイ人留学生、海外営業志望の文系台湾
人留学生、等）

費用 年収の30％（内定時）

個別紹介のご相談・お申込み ⇒ 担当：井上 TEL: 042-312-1074 E-mail： recruitsupport@asialink.jp

◆最新登録人材、紹介実績 Webページ掲載中 https://www.asialink.jp/



サービス内容 ～人材紹介方法～

２．就職マッチング会 社長LIVE

企業 留学生

タイプ：イベント型 実施時期：３月

企業経営者と外国人留学生の就職マッチング会
＊多国籍・文系理系・日本語ビジネスレベル
（ASIA Linkの一次選考合格者が参加します）

費用
内定時80万円（理系）

2023年3月の参加問合せ ⇒ 担当：井上 TEL: 042-312-1074 E-mail： recruitsupport@asialink.jp

◆社長LIVE 企業募集要項 Webページ掲載中 https://www.asialink.jp/

参加無料、内定時50万円（文系）


