
採用活動、入社後のフォロー、事例　等

外国人を採用できている企業と、
できていない企業の違い

1
プログラム

外国人採用って
難しくないの？

日本人
にも

外国人
にも選

ばれる

企業に
！

会場：ピュアリティまきび（岡山市北区下石井２丁目６－41）

13:30-15:30（火）2025.12.2

外国人材の活用から学ぶ
採用のポイント

～５
年後、

選ばれる企業になるために～

申込時の個人情報は、（公財）岡山県産業振興財団の規程に基づき、イベント運営の目的のみに利用させていただきます。

（主催）岡山県　（委託先：（公財）岡山県産業振興財団）

（共催）岡山労働局

　※本セミナーは、オンライン（Zoom Webinar）でもご参加いただけます。

申込方法
（HP）下記URLか右の二次元バーコードから

　　　アクセスし、必要事項をご入力ください。

（FAX）以下に必要事項を記入の上、お送りください。

参加
無料

外国人材が活躍するために

能力を発揮できるポジションとは？

一見ミスマッチな留学生が活躍する可能性

就労ビザ取得時の留意点
留意すべきポイントとは？

講演　　　　13:35～15:30

個別相談会　15:30～16:15

外国人の採用や、受入体制へのお悩みについて、

講師や労働局に相談してみませんか？

１社あたり15分間（３社まで／予約制）

（受付：13:00～）

日本語教師として15か国800人以上の留

学生・外国人ビジネスパーソンに指導。

2011年に内閣府優秀賞を受賞後、ASIA

Linkを創業。中小企業に寄り添った人材

紹介・定着支援の活動を行いながら、各

種セミナー講師として活躍中。

株式会社ASIA Link

代表取締役　小野　朋江　氏
講師

対象  県内企業の人事担当者、経営者

定員  会場：40名

オンライン：制限なし

（おすすめ） 
・外国人の採用活動に不安や不明な点がある企業
・外国人材の活用を考えている企業　等

※講演終了後、会場のみ

　http://www.optic.or.jp/event/event_detail/index/6963.html

【お問い合わせ】
　　公益財団法人岡山県産業振興財団　総務部総務企画課　（担当）岡部
　　（TEL）086-286-9661 　　（E-mail）ryuugakusei@optic.or.jp　　　
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（締切）2025.11.25（火）




